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          Аймгийн Хүнс хөдөө аж ахуйн  газрын ёс зүйн зөвлөл нь Төрийн албан 

хаагчдын ХАС ХОМ, өмчийн байдал тэдгээрт орсон өөрчлөлт орлогын талаарх 

мэдээллийг хуулийн хугацаанд нь гаргах, улс төрийн нам хөдөлгөөний үйл 

ажиллагаа, зориулалт бусаар төсвийн хөрөнгө зарцуулах, төрийн өмч хөрөнгийг 

дайчлах, албаны унаа ашиглах, төрийн байгууллагын байранд өөрсдийн чиг үүрэг 

бүхий үйлчилгээ эрхлэхээс бусад ААН байгууллага байрлуулах, үйлчилгээ явуулах 

зэрэгт хяналт тавьж,  албан хаагчдыг ёс зүйн зөрчил гаргахаас урьдчилан 

сэргийлэх, сургалт мэдээлэл өгч ажиллаж байна.    

  Хүнс хөдөө аж ахуйн газар нь 22 орон тоо батлагдсанаас газрын дарга 1, 

нягтлан бодогч 1, албаны дарга 3, мэргэжилтэн 8, улсын байцаагч 3, үйлчилгээний 

ажилтан 5, нийт 21 ажилтан албан хаагч ажиллаж байна.   

 2024 оны ажлын төлөвлөгөөнд 8 төрлийн ажил төлөвлөсөн. Төлөвлөгөөт 

ажлын гүйцэтгэл  87,5%-ийн хэрэгжилттэй байна. Үүнд: 

1. 2024 оны ажлын төлөвлөгөөнд 8 ажил төлөвлөж газрын даргаар батлуулан 

хэрэгжүүлэн ажиллаа. 

2.  Байгууллагын хэмжээнд нийт 311 албан бичиг 

хүлээн авснаас шийдвэрлэсэн 247,  шийдвэрлэх 

шатанд байгаа 54, хугацаа болоогүй 10 байна.  

Нийт  215 албан бичиг гадагш явуулж, 3 

зөвлөмжийг гаргаж  ажилласан байна. Иргэн ААН 

байгууллагаас ирүүлсэн 3 хүсэлт, өргөдөл гомдол, 

албан бичгийг хуулийн хугацаанд, чирэгдэлгүй 

шуурхай шийдвэрлэж ажилласан байна. Үүнд  

1. Аймгийн төвийн Сайнцагаан сумын 8, Адаацаг сумын 4, Баянжаргалан 

сумын 3, Говь-Угтаал сумын 5, Дэлгэрцогт сумын 6, Дэлгэрхангай сумын 1, Цагаан 

дэлгэр сумын 1, Хулд сумын 1, Өлзийт сумын 3, Өндөршил сумын 2  аж ахуйн 

нэгжүүдээс ирсэн хүсэлтийн дагуу  34 газарт улсын байцаагчийн дүгнэлт гаргасан.  

2. Эрүүл мэндийн газраас 2024 оны 03 дугаар сарын 20-ний өдрийн 11 цаг 40 

минутад 99168005 дугаарын утсаар ирсэн мэдээллийг  хүлээн авч, удирдлагад 

танилцуулан, прокурорт бүртгүүлж, Зөрчил шалган шийдвэрлэх ажиллагааг 1 аж 

ахуй нэгжид явуулж, илэрсэн зөрчилд хялбаршуулсан журмаар Зөрчлийн тухай 



хуулийн 11.2 дугаар зүйлийн 1.2 дахь заалтийн дагуу торгуулийн арга хэмжээ авч, 

илэрсэн зөрчлийг арилгуулахаар 15 заалттай улсын байцаагчийн албан шаардлага 

өгч дутагдлыг арилгуулсан байна. 3. Байгууллагын 1 албан хаагчаас ирүүлсэн 

хүсэлтийг шийдвэрлэсэн байна. 

3. Сар бүр ажилчдын ажлын цаг ашиглалтад дотоод хяналтыг хийж,  erp 

программын цаг бүртгэлээр цалинг тооцож, хоцорсон, дутуу бүртгэсэн, эрт гарсан 

гэж бүртгэглсэн асуудлуудад ажилчидаас тайлбар авч, гадуур ажлын бүртгэл 

хөтөлж ажиллахаар шийдвэрлэсэн. 

       4.Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай хуулийг мөрдөн ажиллах  гэрээг 

шинэчлэн төрийн захиргааны-13, үйлчилгээний-8, нийт 21 албан хаагчттай 

байгуулсан. 

5. Авлигатай тэмцэх чиглэлээр бэлтгэсэн тв шторк, инфографик, хөдөлгөөнт 

зураг, зурагт хуудас,  авлагын гомдол мэдээлэл хүлээн авах 110 утасыг танилцуулах 

сурталчилгааг байгууллагын албан ёсны цахим хуудас, мэдээллийн самбарт 

байршуулж, иргэд олон нийтэд хүргэсэн.  

          

6. Ёс зүйн зөвлөлийн 2024 оны төлөвлөгөөнд тусгагдсны дагуу “Ёс зүй тухай 

хууль”, “Төрийн албан хаагчийн ёс зүй ба эрүүл мэнд”, “Төрийн албан хаагчийн ёс 

зүйн манлайллыг  дэмжих, ёс зүйтэй төрийн албан хаагчийг бэхжүүлэх” сэдвүүдээр 

болон Төрийн албаны зөвлөлөөс зохион байгуулдаг 7:4:10 сургалтын хөтөлбөрт 

захиргааны албан хаагчдыг бүрэн хамруулан ажиллаж байна.   

             

                                                      



         Мөн байгууллагын албан хэрэг хөтлөлт, албан бичгийн үйл ажиллагаа erp, 

DOCX токен цахим систем дээр бүрэн цахимжсан ба албан хаагчдыг тоон гарын 

үсгээр албан бичиг хэрхэн боловсруулах, Архив албан хэрэг хөтлөлтийн тухай 

хууль, Албан хэрэг хөтлөлтийн нийтлэг журам, Монгол Улсын стандарт 2021 оны 

MNS 5140-3:2021 сэдвүүдээр нийт 15 албан хаагчдад мэдлэг олгох сургалтыг  2 үе 

шаттай зохион байгуулсан. Төрийн албаны зөвлөлийн  вебинар сургалтад хагас 

жилийн байдлаар нийт 11 удаагийн цахим сургалтад 88 албан хаагч хамрагдсан. 

    

7. Хүнс Хөдөө аж ахуйн газрын хэмжээнд ажилчдын овог нэр, хариуцсан ажлын 

чиг үүрэг, ажиллах цаг, уг ажилтантай холбоотой хууль, тогтоомж, стандарт, дүрэм, 

журмын талаарх мэдээлэл бүхий самбарыг шинэчлэн гаргаж бизнес эрхлэгчид, 

үйлчлүүлэгчидэд нээлттэй байдлаар байрлуулаад байна.           

 8.Тайлант хугацаанд сахилгын болон ёс зүйн зөрчил гаргасан албан хаагчид 

байхгүй байна. 

       

 

 

                ТАЙЛАН БИЧСЭН: ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ДАРГА  
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